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Personas. calificaciones

# Nueve anuncio o Volver a publicar

martha ines osorio jimenez publicé una nueva tarea: INDUCCION
9mar
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& Personalizar

Se dio inicio con actividades de ambientacidn al inicio de este nuevo periodo, con dindmicas de
reconocimiento de sus proyectos de vida y como el Tecnico en Talento Humanos como influencia

en su vida y proyecto profesional.

Luego se dio a conocer la competencia a iniciar, el plan de trabajo concertado y la guia de

aprendizaje.
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Trabajo del estudiante

INDUCCION ;

martha ines osorio jimenez « 9 mar
100 puntos Fecha limite: 31 mar

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida y en la que mas confian los colombianos, en adelante usted
serd coprotagonista, en esta institucion estames dispuestos a realizar nuestras accicnes con compromiso
institucionales, pedagdgicos, moral y formativos para que su proyecto de vida pueda ser forjado y fortalecido.

€l desarrollo de esta ia se inicia por su de la institucion SENA: su identidad, imagen corporativa
e historia, senvicios y normas de convivencia, la estrategia de formacion profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnolgicos que la soportan, las herramientas para ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de
manera gue satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humane, social y técnice.
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